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1-®sikolofik_

Rehberlik,

v bireyin kendini anlamast,
v’ problemlerini ¢cozmesi,

v' gergekg¢i kararlar almast,
v" kapasitelerini gelistirmesi,

v’ gevresine dengeli ve saglikh bir
uyum yapmasi ve boylece kendini
gergeklestirmesi igin,uzman
kisilerce bireye yapilan
psikolojik yardimlardir.




Psikolojik danisma ve rehberlik vyar'; bireve

olarak dogrudan yapilan bir yardim degildir.




Psikolojik danisma ve rehberligin temelinde bireye

acimak, onu kayirmak, her sikintiya distugtnde
kanat germek gibi bir anlayis yoktur. ’

Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal®
yani ile ilgilenmez.




sikolojik dant
yontemler ve tel

~

Psikolojik danisma ve rehberlik bir disiplin gorey
degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.







' 3- Ps1kolonik
Hizmetlerini

« Okul oncesi egitim ve ilkogretimde hizmetler g
olarak: 6grencinin kendisi, ogretmeni/ogretmenleri
ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger ozelliklerinin
fark  edilmesine, o6grencinin  yetistigi  ortamin
iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisimlerinii
desteklenmesine, etkili 6grenme ve calisma becerilem
ile motivasyonlarinin artirilmasina, ilkogreftim ‘SonEGSE
egitime ve orta ogretime devam edemeyecekler
meslege yonlendirmeye yoneliktir.
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Her birey se.

Direye segme 6zgtirligt
Rehberligin gorevi,

o L




nisma Birimi
biitiin 6grencileri egit
eder, deger verir ve 6ze

gosterir.

CUNKU INSAN DEG




» Rehberlik

Rehberlik hizmetleri, birinci derecede bireyi hede
Bireyin i¢ diinyasinin daha iyi anlagilmasi amacin
~ hizmetlerdir. Bu nedenle bu hizmetten yararla
isinin istegine birakilmalidir.




Gelisim dogumdan 6liime kadar devam eden bir siregtir v
bu surec¢te her gelisim basamaginin kendine 6zgli
gorevlerinin yerine getirilmesinde bireyler zaman
yardima ihtiya¢ duyabilirler. Bu nedenle rehberlig
belli yas donemlerine 6zgl bir hizmet olarak go
act olan herkese hangi geligim déneminde b
lunsun yardim saglamak gerekir.

—



= Rehberlik ve &

Rehberlik ve Psikolojik Danismada Hizmetlerinin verilisi
sirasinda danisanin mahremiyetine saygi duyulur, ont
sirlarini saklamaya 6zen gasterilir. Psikolojik danis
durumlarinda danismanin sagladigi gliven ortami i

~ danisan bazen kendisine itiraf etmedigi, soyleyer

yasantilarini danismanla paylasabilir.










Egitsel Rehberlik,

gitsel rehberlik hizm
~ amaglarini, 6grencinin okula ve
- okulun bulundugu gevreye uyum
- saglamasi, etkin ders ¢alisma
becerilerini kazanmasi, egitsel
kararlar vermesi ve secimler
yapmasi, basariyi engelleyen
etmenleri azaltma ya da ortadan
kaldirma, ogrencilerin ilgi,
yetenek ve egitim ozelliklerine
uygun bir egitsel ortam
olusturma, okul yasami ile mesleki
asami arasindaki iliskiyi saglama
sturmaktadir.




Mesleki rehberlik
bu anlamda
bireyi tanima,

meslek alanlarini tanima ve
bireyin kisisel ozellikleri ile

mesleklerin gerektirdigi
ozellikler arasindaki
baglantiyr kurarak kendine en
uygun meslegi segmesine
yardim etme olarak (g
asamada
gergeklestirilmektedir.

HEP HAYALIMDE

"BUYUK YAZAR"

OLMAK VARDI..




Kisisel rehberli ogrencile
kisisel- soysal” gelisim
ihtiyaglarini karsilamak ve

boylece onlarin kisisel gelisim
ve uyumlarina yardimci olmak
amaciyla yurdtilecek
hizmetlerdir.




— Atilgan

— Giinliik yasam beceriler

—Iletisim becerileri gells’rlr'm

— Sorun ¢ozme becerileri gelistirme

— Ofkeyle bas etme becerileri geligtirme
— Kaygiyla bas etme becerileri gelistirme

— Gatisma ¢ozme becerileri gelistirme
— Karar verme becerileri gelistirme
| — Zaman yonetimi becerileri gelistirme
ﬁﬂg \\*\M — Oz saygi gelistirme
N — Sorumluluk ve gorev bilinci gelistirme
— Oto kontrol becerileri gelistirme
— Ozgliven becerileri gelistirme
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Yoneltme ve

yerlestirme
”

Izleme

degerlendirme  J

Psikolojik

" lesma
| \Tamma

Misavirlik

Bireyi




- cozme
gelisim ve uyumunu sirdirme
yardimci olmak amaciyla bireyle
ylze kurulan psikolojik yardim
iliskisidir.

Bu yardimi alan kisiye
"Danisan” yardimi veren kisiy
"Psikolojik Danisman” denir.




Okullarda psikolojik d
hizmetinden ,cesitli uyt
sorunlarini gozmek isteye
Jbasarisizlik karar verme
glgligl,vb. problemleri olan

ogrenciler oldugu kadar
kendini tTanimak ve
gelistirmek isteyen herkes
yararlanabilir.




DC lere ,ec
basinda

,okulu kurallarini,igleyisi
tanitmak,okul ve o ¢cevrede
ihtiyaglarini nasil
karsilayacaklar: hakkin
vermek ve boylece
girdikleri orta g
alis

UZe .]

& -




H8)
uyumuna yarc oJ[¢
icin onu fanimak
gereklidir.Bireyi fanimade
amag,bireyin kendini

tanimasi kendi 6zellikleri
hakkinda
bilinglenmesi,kendini zayif
ve kuvvetli yonleriyle goru
kabul etmesini
saglamaktir. Tanime
hizmetlerinde en one
gorev sinif 6gretmen
diser.




~Ogrencinin gere
duyabilecegi her tirld
bilgiyi onun yararlanmas
sunmak igin yapilan
calismalardir.

Or: Ust egitim
kurumlari iniversiteler ve
kosullari, sinav _'
bilgilendirmeleri, okulc
ve gevredeki egitsel

kiltidrel etkinlikler vb



Yabanci Dil

Sosyal »
Bilimler

Beden Egitimi
ve Spor

Fen -
Bilimleri _




Izleme ve Deg

Yapilan onceki hizmetlerin bir devami
dusdndlebilir. ‘
Yéneltme ve yerlestirme sirecinin sonucu ne olmustt

Psikolojik danisma yardimi alan 6grencide bu hizmetin
sonucu beklenen degisiklik gergeklesmis midir?




Okuldaki rehb
~ ortak bir re k anlayis
bilgi ve becerilerini artirmalari igin onlara yardit
; olmasidir.




Bir diger deyisle okuldaki rehberlik uzmani ile
ogrencinin egitimi ve yetistirilmesi ile ilgili bir yada
daha fazla sayida kiginin
(6gretmen yonetici,veli..)isbirligi iginde,
ogrencinin gelismesine yonelik olarak kurduklari
e iligkisidir.




